01e Toplumsal katki stratejisi hazirlanma siirecine iliskin kanitlar

OSTIM Teknik Universitesi'nin toplumsal katk1 stratejisi, iiniversitenin Stratejik Plani'nda yer
alan Ana Amag 3: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte toplumsal katma deger yaratmak
hedefine dayanarak hazirlanmistir. Bu strateji, ¢esitli siiregler dikkate alinarak olusturulmustur.
Universitenin i¢ ve dis paydaslarmin (&grenciler, akademisyenler, yerel halk, sanayi
isbirlikcileri) beklenti ve ihtiyaglar1 belirlenmistir. Universitenin tematik bir tiniversite olma,
yenilik¢i teknolojiler gelistirme ve demokratik bir akademik atmosfer yaratma gibi hedefleri
dogrultusunda egitim, istihdam politikas1 gibi politikalar olusturulmus, cinsiyet esitligi plani,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim ve finansal destek yonergesi gibi yonergelerle
desteklenmistir. Universite, toplumsal katki stratejisini akilli ve {igiincii nesil {iniversite olma
ve kiiresel bilgi iiretimi gibi somut alt hedeflerle desteklemistir (6rnegin, Alt Amag 3.1 ve Alt
Amag 3.2). Stratejik Plan ve icerisinde yer alana Toplumsal Katki hedefi, {iniversitenin ilgili
kurullani tarafindan onaylanmustir. Universite, stratejik planlama ve biitge siirecindeki tiim
asamalarda yillik {ist yonetime raporlanmaktadir.

Strateji ve eylem plani i¢in link:
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/duyuru/Strateji%20ve%20Eylem%20
Plan%C4%B1.pdf
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Universitenizin stratejik planinda toplumsal katkiya iliskin hedefleri, kurumsal degerleri
iceren link: https://kys.ostimtech.net/uzgoru-ana-ozgorev-temel-degerlerimiz-ve-temel-
ilkelerimiz

Kalite Politikasi: https://kys.ostimtech.net/politikalar

OSTIM Teknik Universitesi, Siirekli Egitim Merkezi Egitimlerine dair link:
https://otusem.ostimteknik.edu.tr/course/list?pc=%5B%5D

Siirekli Egitim Merkezine dair misyon vizyon: https://otusem.ostimteknik.edu.tr/static/otusem


https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/bap/old/OST%C4%B0M%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20VE%20SANATSAL%20FAAL%C4%B0YETLERE%20KATILIM%20VE%20F%C4%B0NANSAL%20DESTEK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://kys.ostimtech.net/uzgoru-ana-ozgorev-temel-degerlerimiz-ve-temel-ilkelerimiz
https://kys.ostimtech.net/uzgoru-ana-ozgorev-temel-degerlerimiz-ve-temel-ilkelerimiz
https://kys.ostimtech.net/politikalar
https://otusem.ostimteknik.edu.tr/course/list?pc=%5B%5D
https://otusem.ostimteknik.edu.tr/static/otusem

02¢ Toplumsal katki biit¢esine iliskin kanmitlar (Bltce Belirlenmesi ve Bltce Kullanilma

Saregleri)

Toplumsal katki hedeflerimiz, iniversitemizin stratejik planina dayali olarak belirlenir. Bu plan
dogrultusunda toplumsal katki projeleri i¢in y1llik veya donemlik biitge tahsis edilir. Toplumsal
katki biitcesi, tiniversitenin yillik biitce planlamasi gercevesinde Biitce Yonergesi dikkate
almarak belirlenir. Oncelikli hedefler ve alt amaglar dogrultusunda, toplumsal katk: saglayacak

projeler icin 6denek ayrilir.

03¢ Toplumsal katki biitcesinin 2023-2024 yili icinde kullanimina iliskin kamtlar.

Toplumsal katki biitgesi, tiniversitenin yillik biitge planlamasi cercevesinde Biitge
Yonergesi dikkate alinarak belirlenir. 2023-2024 doneminde biitge kullanimina iligkin

denetim raporlar1 hazirlanmis ve iist yonetimle paylagilmistir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
KONSOLIDE BUTCEST GERCEKLESEN | GERCEKLESEN | GERCEKLESEN | GERCEKLESEN
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
(TL) (TL) (TL) (TL)
TOPLAM GELIRLER 20.781.110| 74.045.208| 107.687.546 426.857.162
OGRENIM GELIRLER] 14.505.194f 55.650.270) 139,634,621 371.136.603
DANI§MANLIK VE PROJE GELIRLERL 2256828 3311261 5.712.907 10.012.335
BAGIS, YARDIM VE FINANSMAN GELIRLERL 4.019.088 15.083.767 52.301.224) 44.106.068
DIGER GELIRLER 0| 0 18.792 1.602.134]
TOPLAM GIDERLER 23.701.831 77.963.048| 176.677.280 312.126.114]
PERSONEL GIDERLERT 18.444 877 36.430.989) 90.623.787 241.173.679
BILIMSEL ARASTIRMA GIDERLERI 530,884 2.710.089) 7.432.637 3.877.357
PROJE GIDERLERI 68.287 1.835.004] 5.095.548 1.629.873




04 Mezunlarimizdan ve OSTIM Teknik Universitesi’nin dis paydaslar1 olan
isletmeler/dis paydaslardan alinan geri bildirimler.

Yazili bir bildirim almiyoruz. Ancak OSTIM Teknik Universitesi olarak yilda bir
mezun kahvaltist diizenliyoruz. Mezunlarla orada goriiserek onlardan gelen geri
bildirimi aliyoruz. So6zel olarak bildirimler aliyoruz. Uygulamali egitim kapsamina
firmalara 6grenci taleplerini sormak i¢in aradigimizda gelen cevaplara gore bildirimleri
topluyoruz. Ogrenci ve mezunlar staji deneyimledikten sonra yorumlarini dinleyerek
geri bildirim aliyoruz. Mezunlar ile yapilan etkinlikten alinan fotograflar asagida yer
almaktadir.

05¢ OSTIM Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii’ne bagh 2023 yilinda
hizmet veren 67 adet 6grenci toplulugunun topluma hizmet uygulama érnekleri

2023-2024 Akademik yil1 igerisinde Toplumsal Fayda konusu igerisinde bir adet kan bagis1
etkinligi ve kopek barmagi ziyareti etkinligi gergeklestirilmistir. Kizilay Kan Bagisi
etkinligi  20.12.2023 tarihinde kopek Barmagr ziyareti 10.01.2023 tarihinde
gergeklestirilmistir.

06+ Universitenin Stratejik Planinda yer alan topluma katki hedefleriyle OSTIM Teknik
Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin
gerceklestirilmesi icin iiniversite biitcesinden ayrilan kaynak miktarmin yillara gore

degisimi.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

87% 94% 83% 100%

07+ Universitesinin topluma katk: faaliyetlerini yiiriitmek iizere kurdugu uygulama ve
arastirma merkezleri ve merkezlere biitceden ayrilan paymn yillara gore degisimi (yilhik

faaliyet planlari ve raporlari).



08 Kurumun gerceklestirdigini belirttidi Toplumsal katki faaliyetleri icin kaynak

ihtiyaci1 (mali, fiziksel, insan giicii) nasil belirleniyor, dagitimi nasil yapiliyor?

Universitemizin toplumsal katki faaliyeti yirttecek birimi kendi icerisinde bu konuyla ilgili bir
giindem olusturduktan sonra; bunu periyodik toplantisinda giindem maddesi olarak kabul
ediyor. Birim toplantisinda giindem tartisildiktan sonra alinan ilgili toplanti karari
dogrultusunda kendisinin bagli oldugu Ust birim ve yoneticiye iletmektedir. Harcamanin
konusuna gore birimin dahil oldugu akademik ve idari birimler Ust Kurul, Rektérlik ve Genel
Sekreterlik makamlarina EBYS (Uzerinden olur yazisi ile bagvuru yapmaktadirlar. Uygun
gorildigi takdirde Universitemiz Toplumsal katki faaliyetleri i¢in kaynak ihtiyaci (mali,

fiziksel, insan giicl) karsilanir.

09e Stratejik planlama ve biitceleme siireclerinde toplumsal katki icin ayrilan/tanimlanan

biitce var midir?

SKS binyesinde dizenlenen etkinlikler, BAP projeleri, iiniversite hocalarimizin firmalara
verdikleri danigmanlik hizmetleri ve AR-GE calismalart toplumsal katki igin
ayrilan/tanimlanan biitge bulunmaktadir.

10e Ogretim elemanlar1 ve ogrenci topluluklarimin toplumsal katki faaliyetleri
kapsamindaki ¢calismalari icin 6z kaynaklar (BAP, SKS vb.) veya dis kaynak (TUBITAK,

Valilik, belediyeler, dernekler vb.) sponsor veya bagis destegi almakta midir?

Teknoloji Transfer Ofisi: OSTIM Teknoloji Transfer Ofisi 2019 yilinda OSTIM Teknik
Universitesi biinyesinde yiritilen tiim teknoloji transferi, tiniversite-sanayi isbirligi projeleri,
kontratli Ar-Ge projeleri ve damigmanlik projelerinin desteklenmesi amaciyla kurulmustur.
OSTIM TTO, Fikri Smai Miilkiyet Haklar1, Universite Sanayi Is Birligi, Girisimcilik ve
Kulucka Merkezi ile Ticarilesme ve Is Gelistirme Modiillerinden olusan ana faaliyet yapist ile
calismalarini siirdiirmektedir. OSTIM Teknik Universitesi’nde yer alan akademisyenlerimizin
sanayi firmalarma gergeklestirecekleri bireysel danigmanliklar, takimlar halinde sunacaklar
hizmetler, teknoloji transferi faaliyetlerine yonelik danigmanliklar yiiriitiir. Fikri ve simai
haklarin lisanslanmasi, her tiirlii know-how’in ticarilestirilmesi, Ar-Ge merkezi kurulumuna
yonelik danismanliklar, sanayi firmalarina endiistriyel Ar-Ge icerikli fonlardan (AB, KOSGEB,
KA, TUBITAK, TEYDEB vb.) yararlanma imkani olusturulmasi. Girisim sermayesi fonlar ile



teknoloji-tabanli girisimlere yatirim saglanmasi Teknoloji Transfer Ofisimizin dis paydaslari

icin stirdiirdiigii hizmetler arasindadir.

https://www.ostimteknik.edu.tr/teknoloji-transfer-ofisi-1438

11e Toplumsal katki kapsaminda biitcesiz gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri de

mevcut mudur. Var ise bu toplumsal katki kaynaklarinin 2022,2023 yillarinda, birimler

ve faaliyet alanlar1 bazinda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmakta ve sistematik olarak

izlenmekte midir?

Faaliyet Ad1

Aciklama

Gorsel

TOBB Kadin
Girigimciler
Kurulu ile Ostim
Teknik
Universitesi
arasinda Iyi Niyet
Protokoli (5
Haziran 2024)

TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ile Ostim Teknik
Universitesi arasinda lyi
Niyet Protokoli
imzalandi.

TOBB
KADIN

GIRISIMCILER

KURULU

T.C. Aile ve
Sosyal Hizmetler
Bakan Yardimcisi
ve heyetinin
ziyareti (10
Temmuz 2024)

T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakan
Yardimcis1 Leman
Yenigun ve heyetinin
OSTIM OSB’ye
gerceklestirdikleri
ziyarete katilim
saglanarak kadin
istthdam1 ve girisimciligi
ile ilgili projeler
gortisiildii.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam

Bu Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plan1, OSTIM
Teknik Universitesi'nde
cinsiyet esitligi
konusunda mudahale
gerektiren éncelikli
alanlar belirlemeyi ve
atilacak somut adimlari
ortaya koymay1
amaclamaktadir. Bu plan,
yiliksekdgretim
kurumlarinda cinsiyet
esitligini gliclendirmek
icin ulusal diizeydeki
kuruluslar, Avrupa Birligi
(AB) ve Avrupa
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Enstitiisii (EIGE)
tarafindan onerilen
strateji, hedef ve kilavuz
ilkeler dogrultusunda
baslatilmis ve
yuritilmektedir.1. Ostim
Teknik Universitesi'nin
cinsiyet esitligi alaninda
oncu bir rol Ustlenme
hedefini yansitan bu plan,
cinsiyet esitsizligiyle
miicadele etmeyi ve adil
bir akademik ortam
yaratmay1
amaclamaktadir.
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